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(miejscowość, data )
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         ………………………………….
                (Stanowisko)
             Informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych

         Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy informuję, że:

1) obowiązuje  Pana/Panią 8-godzinna norma dobowa i przeciętnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym wynoszącym  1  miesiąc,
2) dniem wolnym od pracy z tytułu rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym 

tygodniu pracy jest ….. ; za dni świąteczne przypadające w sobotę  pracodawca wyznacza inny dzień wolny od pracy w tym samym okresie rozliczeniowym,

3) pora nocna obejmuje 8 godzin - nie dotyczy,
4) wynagrodzenie będzie wypłacane w ostatnim dniu  roboczym każdego miesiąca  na podane przez Pana/Panią konto bankowe lub gotówką w kasie,
5) wymiar  urlopu wypoczynkowego uwzględniający wykształcenie oraz 

poprzednie okresy zatrudnienia zgodnie z art. 152-173 Kodeksu pracy wynosi:

(a)
20 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,

(b) 26 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

urlop na żądanie wymaga zgłoszenia bezpośredniemu przełożonemu informacji o jego wykorzystaniu najpóźniej dzień przed jego rozpoczęciem,
6)  Długość okresu wypowiedzenia  umowy o pracę, zgodnie z art. 36 Kodeksu pracy, jest uzależniona od okresu  zatrudnienia u pracodawcy i wynosi:

(a)
2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy,

(b)
1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy,

(c) 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata.

       (d) dla pracowników zatrudnionych na okres próbny, zgodnie z art. 34 Kodeksu pracy
      długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę, wynosi:

· 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni,

· 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie,

· 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące. 

7) obecność w pracy jest potwierdzana …………………………………….,
8) każde wyjście z  zakładu pracy winno być zgłoszone bezpośredniemu przełożonemu  a,  jeśli dotyczy sprawy prywatnej - odpracowane. Pracownik usprawiedliwia nieobecność   najpóźniej w drugim dniu jej trwania.
9)  w zakładzie pracy nie został utworzony układ zbiorowy pracy.

Oświadczam, że egzemplarz niniejszej informacji otrzymałem.

……………………………….. 

             ……………………………………

 ( data i podpis pracownika)                                            (podpis przyjmującego oświadczenie)
