1. W jakim sektorze działa Pana / Pani przedsiębiorstwo: 

a. usługowym, 

b. produkcyjnym, 

c. handlowym, 

d. innym: jakim……………….......

2. Ile osób zatrudnia Pana / Pani przedsiębiorstwo na pełen etat w ciągu ostatnich 12 miesięcy: 

a. <11, 

b. 11 < 50, 

c. 51 < 250, 

d. > 250, 

3. Czy planuje Pan / Pani inwestycje lub projekty szkoleniowe w 2009 i 2010 roku? 

ODP: TAK / NIE  (jeśli TAK: prosimy o krótki opis czego dotyczy przedsięwzięcie i jakie cele zamierzacie Państwo osiągnąć w wyniku jego realizacji)

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

4. (Jeśli TAK) Jaką wysokości nakładów inwestycyjnych przewiduje Pan / Pani w tym okresie 

a.  < 500 tys, 

b. 500 tys - 1 mln, 

c. > 1 mln 

5. Czy widzi Pan / Pani potrzebę prowadzenia szkoleń dla swoich pracowników lub uzyskania specjalistycznego doradztwa?

ODP: TAK / NIE 

6. Czy posiada Pan / Pani doświadczenie w aplikowaniu po dotacje unijne: 

ODP: TAK / NIE 

(jeśli TAK: proszę krótko opisać)

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

7. Czy sądzi Pan / Pani, że ma szansę dostać dotację unijną? 

ODP: TAK / NIE:                (Jeśli TAK - dlaczego?)

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

8. Jaki jest według Pana / Pani możliwy poziom dofinansowania ze środków unijnych dla inwestycji: 

a. < 30%, 

b. 30% - 50%, 

c. 50% - 80%, 

d. > 100%

 

9. Czy wybrany poziom dofinansowania jest według Pana/Pani wystarczający aby zrealizować przedsięwzięcie: 

ODP: TAK / NIE

10. Czy będzie Pan/Pani realizować planowane przedsięwzięcie również jeśli nie uda się pozyskać dotacji: 

ODP: TAK / NIE / TAK, ale ………………………………………………………

